Serviciul Resurse Umane

Obiectivul principal al Serviciului este la realizarea obiectivelor strategice ale
Ministerului prin promovarea si implementarea unui management eficient al
resurselor umane in cadrul acestuia.

In scopul realizarii atributiilor sale, Serviciul exercitd urmatoarele functii:

1. administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea si evaluarea implementarii in cadrul
Ministerului a procedurilor de personal privind:

a) proiectarea si organizarea functiilor/posturilor;
b) asigurarea necesarului de personal;

c¢) dezvoltarea profesionala a personalului;

d) motivarea si mentinerea personalului;

€) sdndtatea Tn munca;

2. acordarea de asistenta informationala si metodologicd in domeniu;

3. evidenta datelor si documentelor referitoare la personalul Ministerului.



