R.a | Ministerul Energiei
al Republicii Moldova

ORDIN

Nr. Y- 4 din {6 ” %eémam_ 2026

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea
Planului anual de dezvoltare profesionali
a angajatilor pentru anul 2026

in conformitate cu pct. 10 subpct. 12) si pet. 28 din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Energiei aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.118/2023, Regulamentului cu privire la dezvoltarea profesionald continud a
functionarilor publici aprobat in Anexa nr. 10 din Hotérdrea Guvernului nr. 201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public,

ORDON:

1. Se aprobéd Planul anual de dezvoltare profesionald a angajatilor pentru anul 2026 in
cadrul Ministerului Energiei, conform anexei.

2. Se pune in sarcina Serviciului resurse umane monitorizarea implementarii prezentului
plan.

3. Controlul asupra executérii prezentului ordin mi-1 asum.

Ministru 5 Dorin JUNGHIETU

Bd. Stefan cel Mare si Sfant, 134, mun. Chiginau, Republica Moldova, MD-2012
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Anexd la ordinul Ministerului Energiei

nr.J,l/—I/Z din 46 MMZ 2026
Planul anual de dezvoltare profesionali a angajatilor din cadrul Ministerului Energiei pentru anul 2026
Nr. Subiectele de instruire Categoria de = —_ Prestatorul Sursa de Responsabil Date
(denumirea cursului/activititii) participanti s © -E serviciilor de finantare de organizare privind
% 5wl © @ instruire realizarea
2l =3 8 g (or. ordin,
8| 2| E S proces
= 5 5 e = verbal,
- 8 data)
Z &
Instruire externi
1. | Planificarea strategicd, elaborarea, | Functionari publici 6 | 100 |31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
monitorizarea si evaluarea responsabili de resurse umane
politicilor publice planificarea strategica,
de elaborarea si de
coordonarea politicilor
publice.
Mai putin de 5 ani de
experienti.
2. | Leadership si management Fpc pind la 5 ani de 8 | 40 |31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
organizational experienti resurse umane
manageriald.
3. | Analiza impactului de Functionari publici. 4 | 24 |31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
reglementare Mai putin de 5 ani de resurse umane
experienta.
4. | Managementul proiectelor de Functionari publici 4 40 |31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
dezvoltare in administratia publicd | implicati in activititile resurse umane
de planificare,
gestionare,
implementare si
monitorizare a
proiectelor de
dezvoltare si a




actiunilor de reforma.
Mai putin de S ani de
experienta.

5. | Managementul si dezvoltarea Functionari publici, 24 |31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
resurselor umane mai mult de 5 ani de resurse umane

experienta.

6. | Comunicarea, transparenta si Functionari publici 32 | 31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
relatia cu cetétenii in administratia | responsabili de resurse umane
publica comunicare/informare,

mai mult de 5 ani de
experientd

7. | Actul administrativ si contenciosul | Fpe, mai putin de 5 ani 16 |[31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
administrativ de experienti resurse umane

8. | Elaborarea si coordonarea Fpe, mai putin de 5 ani 24 | 31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
proiectelor de acte normative de experienti resurse umane

9. | Managementul securititii Functionari publici 16 |31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
cibernetice care gestioneazi resurse umane

digitalizarea
administrativi,
infrastructura IT
Mai mult de 5 ani de
experienti.

10. | Inteligenti artificiald (IA) in Functionari publici de 16 |[31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
administratia publica executie responsabili resurse umane

de managementul
tehnologiilor
informationale si al
securitatii
informationale.
Mai mult de 2 ani de
experienta.
11. | Sistemul administratiei publice din | Functionari publici 40 | 31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul

Republica Moldova

debutanti.

resurse umane




12. | Sistemul de control intern Fpc, mai putinde S ani | 2 32 | 31.12.2026 INAMP Bugetul de stat | Serviciul
managerial experientd resurse umane
manageriala
13. | Achizitii publice Membrii comisiei de 5 10 | 31.12.2026 Agentia Nu necesita Serviciul
achizitii Achizitii resurse umane
Publice
14. | Documentarea si elaborarea Functionari publici 1 12 | 31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
proceselor/ procedurilor de bazi in extern al institutiei resurse umane
cadrul entitétilor publice
15. | Managementul conflictelor Fpc 5 8 |31.12.2026 Prestator | Bugetul aprobat | Serviciul
organizationale n entitétile publice extern al institutiei resurse umane
16. | Comunicarea si cultura Fdp, fpcns, pepfdp, 1 8 |[31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
organizationala functionari publici extern al institutiei resurse umane
17. | Particularititile salarizarii Functionari publici 1 8 |31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
personalului din sectorul bugetar extern al institutiei resurse umane
18. | Prevenire si combaterea violentei si | Fdp, fpcns, pcpfdp, 8 4 |31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
hértuirii la locul de muncé functionari publici extern al institutiei resurse umane
19. | Securitatea si sdndtatea muncii, Fdp, fpcns, pepfdp, 2 8 |31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
nivel I functionari publici extern al institutiei resurse umane
20. | Securitatea antiincendiard Fdp, fpcns, pepfdp, 18 1 |31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
functionari publici extern al institutiei resurse umane
21. | Prim ajutor medical Functionari publici 3 2 |31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
extern al institutiei resurse umane
22. | Arhivarea documentelor la unitate | Pdt 1 8 |[31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
extern al institutiei resurse umane
23. | Management strategic Fpc 10 31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
extern al institutiei resurse umane
24. | Curs de dezvoltare profesionald a | Functionari publici | 40 | 31.12.2026 Prestator Bugetul aprobat | Serviciul
auditorului extern al institutiei resurse umane
25. | Experienta si expertiza Danemarcei | Fpc 1 16 |31.03.2026 | Ambasada | Bugetul aprobat | Serviciul
in domeniul energiei electrice Danemarcei | al institutiei resurse umane
la Chisindu
26. | Power BI. Nivelul I Fpc, fpe 1 14 | 31.12.2026 | Formator | Bugetul aprobat | Serviciul
extern al institutiei resurse umane




27. | Limba Engleza Fdp, fpcns, pepfdp, 20 | 24 |31.12.2026 Formator | Bugetul aprobat | Serviciul
functionari publici extern al institutiei resurse umane

28. | Dictie si discurs Fpcns, fpc 3 20 | 31.12.2026 Formator | Bugetul aprobat | Serviciul
extern al institutiei resurse umane

Instruire interni

1. | Instruire iIn domeniul energetic Fdp, fpens, pepfdp, 14 | 17 |31.12.2026 Angajatii | Nu necesitd Serviciul
functionari publici ministerului resurse umane

2. | Excel Fdp, fpens, pepfdp, | 20 | 14 | 31.12.2026 Formator | Bugetul aprobat | Serviciul
functionari publici extern al institutiei resurse umane

3. | Depunerea avertizarilor de Fdp, fpens, pepfdp, | 25 2 |31.12.2026 CNA Nu necesita Serviciul
integritatate si protectia functionari publici resurse umane

avertizorilor

4. | Normele de conduita si disciplina Fdp, fpens, pepfdp, | 25 3 |31.12.2026 Angajatii | Nu necesita Serviciul
muncii functionari publici ministerului resurse umane

5. | Tehnici de comunicare Fdp, fpens, pepfdp, | 20 2 |31.12.2026 Angajatii | Nu necesitd Serviciul
functionari publici ministerului resurse umane




